
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองค ู

เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของพนักงานส่วนต าบล 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 
……………………………………..…………… 

 

 ด้วย คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ  ได้แก้ไขหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 40) พ.ศ. 2558 เพ่ือให้สอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งประเภททั่วไป               
และประเภทวิชาการให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น และเพ่ือให้มีความชัดเจน ครบถ้วน เป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น 
ประกอบกับเพ่ือเป็นการรองรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลในรูปแบบระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ เรื่องหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 50) พ.ศ. 2563 ข้อ 303 (1) 
ภายในเดือนกันยายน ของทุกปี ให้องค์การบริหารส่วนต าบล ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปี ให้พนักงานส่วนต าบลในสังกัดทราบโดนทั่วกัน 
  ในการนี ้ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธ ีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู เรื่อง หลักเกณฑ์                  
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564” 

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับในรอบการประเมิน 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 
ข้อ 3 ประกาศนี้บังคับใช้เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล              

สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  3.1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลโดยค านึงถึง “ระบบการบริหาร
ผลงาน”  (Performance Management) และสามารถวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบลได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งการประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้มีองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 
   3.1.1 ผลสัมฤทธิ ์ของงาน  (ร ้อยละ 70) โดยประเมินผลจากการ
ปฏิบัติงานตามปริมาณงาน หรือคุณภาพของงาน  หรือความรวดเร็ว  หรือการตรงตามเวลาที่ก าหนด  
หรือการประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร แล้วแต่กรณี   
   ให้ก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพร้อมกับก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จไม่น้อยกว่า 2 
ผลงานต่อครั้ง 
 



-2- 
กรณีพนักงานส่วนต าบลได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหรือระดับที่สูงขึ้น                      

โดยมีการเสนอวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางาน ให้น าวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางาน
ดังกล่าว  มาก าหนดเป็นองค์ประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งนั้น  และครั้ง
ถัดไปจนกว่าจะได้ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดที่เสนอในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 

3.1.2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  (ร ้อยละ 30)                     
จากสมรรถนะตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด ได้แก่ 

กรณีต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น  และต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
ให้ประเมินสมรรถนะ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก จ านวน 5 สมรรถนะ  และสมรรถนะประจ าผู้บริหาร 
จ านวน 4 สมรรถนะ 

กรณีต าแหน่งประเภทวิชาการ  และต าแหน่งประเภททั่วไป  ให้ประเมิน
สมรรถนะ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก จ านวน 5 สมรรถนะ  และสมรรถนะประจ าสายงาน จ านวนไม่
น้อยกว่า 3 สมรรถนะ 

กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลที่บรรจุใหม่ หรืออยู่
ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมิน ให้
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละ
องค์ประกอบร้อยละ 50  
  ข้อ  4  ให้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลปีละ 2 ครั้ง ตามรอบ
ปีงบประมาณ คือ 
   (1) ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 มีนาคม ของปีถัดไป 

(2) ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30 กันยายน ของปีเดียวกัน 
  ข้อ 5 ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมิน  และผู้รับการประเมิน มีหน้าที่ ก าหนด
และจัดท าข้อตกลงร่วมกันในแบบประเมินผลการปฏิบัต ิงาน ได้แก่ ก าหนดผลสัมฤทธิ ์ของงาน  
เป้าหมาย  และตัวชี้วัด ความส าเร็จ  หรือก าหนดหลักฐาน  หรือตัวชี้วัดความส าเร็จ ของงานอย่างเป็น
รูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน  ต าแหน่งและระดับ  รวมทั้ง ก าหนดพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการหรือสมรรถนะ สัดส่วนค่าน้ าหนัก  และระดับที่คาดหวัง 
  กรณีมีการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย  หรืองานที่ได้รับมอบหมาย  หรือมีการย้ายเปลี่ยน
ต าแหน่งหรือหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันพิจารณาปรับเปลี่ยนข้อตกลง
ผลการปฏิบัติงานในระยะการประเมินได้  โดยให้ผู้ประเมินเป็นผู้มีอ านาจในการอนุมัติเปลี่ยนแปลงข้อตกลง 
  ข้อ 6 ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้จัดกลุ่มคะแนน                       
ผลการประเมิน เป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีช่วงคะแนนประเมินของแต่
ละระดับ ดังนี้ 
  (1) ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
  (2) ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
  (3) ระดับดี ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
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  (4) ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 
  (5) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ 60 
  ข้อ 7  แบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้ใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคูก าหนดซึ่งเป็นไปตามที่ ก.อบต.ก าหนดโดยอนุโลม 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖3 เป็นต้นไป 
 

                ประกาศ  ณ  วันที่   21   กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖3  
 
       
 

       (นายชัยณรงค์  วัฒนก้านตง) 
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู 

                 
 
 


